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Cara Comunidade Estudantil da FPCEUP,

Através deste documento, queremos apresentar-te a Lista A, candidata cos Orgéos
Sociais da Associagdo de Estudantes da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educagdo da Universidade do Porto, para o mandato de 2025/2026.

Acreditomos que a FPCEUP é uma comunidade viva, onde ideias, trajetdrias e vozes se
encontram para construir algo maior. E nas conversas nos corredores, Nos espagos que
ocupaomos, e nos projetos partilhados que se vive verdadeiromente a experiéncia
FPCEUP, uma faculdade que ultrapassa as quatro paredes e se torna parte do mundo
que a rodeia.

A Lista A nasce desse movimento de encontro e de agdo.
Escolhemos a letra A porque ela simboliza o inicio, o encontro e o avango, o ponto de
partida de tudo o que queremos construir juntas/os. Assim como ‘A", queremos ser
Agdo, Afeto e Acreditar: trés dimensdes que traduzem o compromisso de quem ndo
espera o futuro acontecer, mas o constréi no presente.

O nosso propdsito é dar continuidade a uma FPCEUP que cresce com as/os suas/seus
estudantes, mantendo viva a escutaq, o cuidado e a vontade de agir.
Depois de uma FPCEUP pensada para ti, chegou o momento de a vivermos juntas/os!
A letra A é, entdo, fio condutor entre o que j& foi feito e o que estd por vir; é simbolo da
presenga e do amadurecimento coletivo que abre espago para o novo que precisa de
tomar lugar.

Queremos uma Associagdo que seja casa e Agoro, um espago onde o didlogo se
transforma em ag¢do, onde a palavra tem peso, e onde cada estudante encontra voz e
pertenca. Uma AE que representa com empatia, atua com responsabilidade e age com
convicgdo, tornando cada gesto uma forma de transformar a realidade que nos cerca.

Com este plano, reafirmamos o nosso compromisso com uma FPCEUP plural,
participativa e humanao, que se constrdi de estudantes para estudantes, através de
lagos de confianga, partilha e movimento. Porque acreditomos que as transformagdes
comegam no presente, e que o presente € o melhor tempo para agir, acreditar e
acolher.

A FPCEUP que queremos Acontece Agora, e Acontece contigo.

Neste sentido, a nossa agdo € orientada pelos seguintes eixos:




ARTICULAR

(Relagdes e Representagdo interna)

Cientes da miss@o principal de uma Associagdo de Estudantes, colocamos o eixo das
relagdes internas como ponto chave de atuagdo do nosso plano de candidatura.

Acreditondo que todo o potencial de agdo de uma Associacdo de Estudantes sd
chegard a bom porto através de uma equipa unida e motivada, apresentamo-nos com
um objetivo claro: proporcionar tudo o que estiver ao Nnosso alcance para beneficiar a
comunidade estudantil. Assim, comprometemo-nos a otuar sobre o mais antigo
mandamento de uma associagdo académica: atuar de estudantes para estudantes.

Cremos firmemente que a experiéncia universitdria de cada estudante,
independentemente da sua condigdo socioecondmico, deve ser marcada POr
oportunidades formativas, culturais e sociais qQue contribuom para o seu
enriquecimento pessoal e académico. Sustentadas/os nesta convicgdo e em
consondncia com o nosso plano de candidatura, assumimos o compromisso de
promover, ao longo do préximo ano letivo, um conjunto diversificado de iniciativas,
incluindo otividades desportivas, momentos de lazer e de expressdo cultural,
oportunidades de formag¢do e projecdo para o mercado de trabalho, bem como agdes
de responsabilidade social e intervengdo educativa, de modo a assegurar uma vivéncia
universitdria plenq, inclusiva e participativa.

A par desta visdo, e conscientes de que a plenitude da vida académica vai para além
da agdo da Associagdo de Estudantes, reconhecemos o valor dos grupos académicos
e projetos pertencentes as/aos nossas/os estudantes no dia o dia da nossa
comunidade, pelo que assumimos o compromisso de manter uma relagdo de
entreajuda e proximidade com a Praxe, Napceup, Looney Tuna, Atituna, Comissdo de
Ano 2022, a revista ‘O Pdatio", o Projeto “(E)laborao-te’, e de estarmos abertos/as a
qQuaisquer outros grupos que vierem a existir, procurando beneficiar o dia a dia das/os
estudantes.

Assentes num profundo sentido de compromisso e responsabilidade para com a nossa
comunidade estudantil, assumimos o propdsito de representar e fazer ecoar, com rigor
e assertividade, as preocupagdes, expectativas e aspiragdes das/os estudantes junto
dos orgdos e servigos internos competentes. Procuramos, assim, assegurar a defesa
plena dos seus direitos, bem como a identificagdo e agdo face as dificuldades que
enfrentam, promovendo condi¢cdes que favorecom o seu bem-estar, inclusdo e
desenvolvimento académico e pessoal.

Na mesma linha de pensomento, acreditomos que uma comunidade académica
plenomente unida sd terd a beneficiar da sua experiéncia universitéria se for auxiliada
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por tudo o que & Associagdo de Estudantes compete, bem como por tudo o que os
organismos internos da FPCEUP tém para oferecer. Posicionamo-nos, assim, ao lado
dos causas e necessidades estudantis, dando-lhes voz junto daos entidades
responsdveis, nomeadamente junto da Diregéo e do Conselho Executivo.

De forma a complementar os servicos prestados pelo Conselho Pedagdgico, propomos
a existéncia de um novo Departomento que, ndo sd auxilie a monitorizagdo dos
Inquéritos Pedagdgicos e preze pela busca continua de inovagdo pedagdgica nos
curriculos académicos, mas também fortalega a voz da representagdo estudantil como
um todo e permita uma melhor articulagdo entre os diferentes ciclos de ensino da
FPCEUP.

Em relogdo aos restantes servigos internos da FPCEUP (Servigos Académicos, Servigo
de Comunicag¢do e Imagem, Servico de Consulta Psicoldgica, Servigos de Instalages e
Manutencdo, Servico de Relogdes Internacionais e Mobilidade, Servicos de Pds-
Graduagdes, Unidade de Coordenagdo das Valéncias do Apoio ao Estudante, Centro
de Recursos Integrados de Apoio G Investigagdo, entre outros), comprometemo-nos a
manter uma relagdo préoxima e construtiva, possibilitando uma melhor comunicagdo
entre estes e o comunidade académica.

Portanto, cientes da importdncia e responsabilidade deste grande eixo na articulagdo
entre comunidade académicaq, iniciativas/grupos académicos e servigos/organismos
da FPCEUP e da Universidade do Porto, comprometemo-nos a manter uma relagdo
estreita e assertiva com coda uma destas vertentes do contexto universitdrio,
promovendo assim uma maior proximidade entre todas.

A de Articular - porque representar é dar forma ao coletivo.

A FPCEUP que queremos liga ideias, pessoas e caminhos.

AFIRMAR

(Relagdes, Representagdo Externa e Parcerias)

E porque ser estudante vai para além de apenas frequentar aulas e concluir um
percurso académico, propomo-nos a uma participagdo ativa, a reivindicar presengas e
a contribuir para a transformagdo coletiva. Acreditamos que a nossa voz, enquanto
comunidade estudantil, merece ser escutada para além dos corredores da faculdade,
nas redes que construimos, nas parcerios que estabelecemos e nos espagos de
representa¢cdo onde podemos marcar posi¢do.




Assumimos o compromisso de representar, com responsabilidade e coeréncia, os
interesses e as inquietagdes que nos atravessam enquanto estudantes, levondo a voz
da nossa comunidade estudantil para foro, fozendo eco das nossas vivéncias e saberes
nos mais diversos féruns de decis@o e participagdo.

Num contexto em que o pais e o mundo atravessam desafios sociais, econdmicos e
ambientais profundos, consideramos que a posi¢cdo das/os estudantes é fundamental.
O espago académico ndo é neutro e, por isso, comprometemo-nos a continuar a agir
com uma postura critica e atenta ao que nos rodeiq, intercedendo sempre que
necessario em prol de uma sociedade mais justo, solidéria e democrdtica.

A representagdo externa sé ganha sentido quando construida a partir da proximidade
com quem representamos. Por isso, procuramos cultivar ligagdes genuinas com outras
entidades e estruturas estudantis, como outras Associagdes de Estudantes, a ANEP
(Associacdo Nacional de Estudantes de Psicologia), a ANECE (Associa¢gdo Nacional de
Estudantes de Ciéncias da Educagdo), a FAP (Federagdo Académica do Porto), entre
outras, com as quais partilhamos valores de cooperagdo, escuta e agdo coletiva.

Estomos conscientes da relevéncia que o associativismo estudantil tem enquanto
espago de encontro, partilha de experiéncias e construgdo de caminhos comuns. Por
isso, assumimos o compromisso de participar de forma ativa nos momentos
fundamentais do movimento estudantil, como o ENDA (Encontro Nacional de Dire¢des
Associativas), os debates da Academia do Porto, entre outros, levando a realidade da
nossa faculdade, fazendo valer os nossos pontos de vista e aprendendo com outras
realidades.

Sabemos que o movimento estudantil se constréi na agdo e na mobilizagdo coletiva;
em resposta a isso, queremos ir junto da nossa comunidade, colaboraondo e
estimulando a participagdo em iniciativas que promovam a justica social, a defesa dos
direitos estudantis e a inclusdo de todas as pessoas.

Entendemos que representar € mais do que ocupar espagos constituidos: é informar,
aproximar e abrir caminhos. Por isso, dedicomo-nos a ampliar o acesso das/os
estudantes da FPCEUP o formagdes, encontros, projetos e oportunidades externas que
enriquegam 0s Seus Percursos Pessoais e académicos.

Mas mais do que isso, queremos garantir que o FPCEUP estd onde precisa de estar,
levando consigo as preocupagdes, a forca e a pluralidade da sua comunidade.

A de Afirmar - porque representar é fazer-se ouvir.

A FPCEUP que queremos participa, coopera e transforma.




AGIR

(Movimento Estudantil)

O movimento estudantil é desde sempre, o coragdo da vida académica e um dos
motores mais importantes da transformagdo social. Na FPCEUP, ele ganha um
significado ainda mais profundo por estarmos numa faculdade que pensa a educagdo,
as pessoas, as relagdes e as estruturas sociais. Reconhecemos que a universidade Ndo
existe isolada do mundo: é influenciada pelos contextos que a atravessom e,
simultaneamente, influencio o pais e o futuro de quem aqui estuda. Por isso,
acreditomos que Agir € um compromisso ético com a nossa comunidade e com o
Ensino Superior como um todo.

Nos propomos a ser a voz ativa das/os estudantes da nossa casa. Esse compromisso
assenta num percurso histérico que j& se traduziu em conquistas muito concretas,
como o acordo celebrado com os SASUP e com a Diregéo da Faculdade para a refeigdo
O prego social, ou a reabilitogdo das darvores do pdtio — um espago simbdlico do
convivio académico. Contudo, apesar do muito que foi alcangado, sabemos que a
nossa Agdo ndo terminou. A FPCEUP que queremos Acontece Agorq, e subsistem
problemas reais que exigem respostas urgentes.

E inegdvel que persistem problemas estruturais no quotidiono da FPCEUP que
comprometem a qualidade da experiéncia académica. A falta de espagos adequados
para refeigdes, estudo e convivéncia, alioda & sobrelotagdo dos poucos locais
existentes, continua a aofetar o bem-estar e a dignidade da nossa comunidade
estudantil. Da mesma formo, a auséncia de servigos bdsicos, como um terminal
multibanco, e a falta de condigdes dignas para atividades culturais — como é o caso
das tunas académicas, que continuam sem um espago apropriado Para ensaios —
revelam limitagdes que exigem respostas urgentes e estruturadas. Estes desafios
mostrom que ainda hd muito a fozer para gorontir uma faculdade funcional,
acolhedora e verdadeiromente preparada para receber todas/os as/os suas/seus
estudantes.

Estes problemas sdo reais, quotidianos e urgentes. Mas Agir significa, também, olhar
para além das quatro paredes da FPCEUP. Vivemos num ensino superior marcado por
desigualdades profundas: o crise na habitogdo estudantil agravada pelo
incumprimento do PNAES, a subida do custo de vida que aprofunda a exclusdo; a
insuficiéncia dos apoios sociais, muitas vezes burocrdticos e imprevisiveis; o
descongelomento das propinas, num claro retrocesso relativamente ao principio
constitucional da progressiva gratuitidade. Perante este cendrio, o Ensino Superior, que
deveria funcionar como elevador social, arrisca tornar-se uma estrutura que perpetua
desigualdades e exclui quem mais precisa de acesso, permanéncia e dignidade.
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Nos posicionamos contra a desvalorizagdo sistemdtica do Ensino Superior levada a
cabo por politicas que colocam as/os estudantes em segundo plano e comprometem
o futuro do pafis. Defendemos que a habitagdo estudantil deve ser tratada como um
direito fundamental e exigimos investimento urgente e sustentado em residéncias
universitérias publicas, de qualidade e acessiveis. Defendemos ainda o reforgo dos
QpPOoIos sociais, 0 aumento da bolsa de referéncia e a simplificagdo da atribuicdo do
complemento de alojamento. Agir significa intervir nestaos questdes com
responsabilidade e presenca. Por isso, comprometemo-nos a reforgar a participagdo
da AEFPCEUP nos espagos de decisdo e discussdo politica estudantil. Queremos que a
voz da FPCEUP esteja onde ela precisa de estar: nas mesas onde se decide o futuro
das/os estudantes. Dentro da faculdade, defendemos uma participagdo esclarecida e
forte nos orgdos internos, garantindo que a representagdo das/os estudantes seja
adequada, responsdavel e alinhada com as necessidades reais da comunidade.
Queremos criar espagos de didlogo e formagdo politico, promover debates sobre
educaogdo e politicas publicas e aproximar as/os estudantes dos processos de decisdo.
Porque acreditamos num movimento estudantil que nasce da escuta ativo, da
mobilizagcdo e da agdo coletiva. Somos uma lista que acredita profundamente que agir
é mais do que falar: é estar presente, levantar a voz, defender direitos e caminhar lado
a lado com cada estudante.

A de Agir representa o nosso compromisso com uma FPCEUP mais justa, mais
participativa e mais consciente, uma FPCEUP que n&o esperao, que ndo permanece
imoével, que ndo aceita a injustica como normalidade. E, acima de tudo, representa a
convicgdo de que a FPCEUP que queremos Acontece Agorao, quando escolhemos lutar
juntas/os pelo ensino superior que temos e pelo ensino superior que merecemaos.

A de Agir - porque a mudanga pede coragem.

A FPCEUP que queremos participa, reivindica e transforma.

APROXIMAR
(Comunicagdo)

A formao como comunicamos assume-se como uma marco, uma identidade,
determinante no modo como nos veem, ouvem e reconhecem. Tendo consciéncia da
responsabilidade que é representar, interna e externamente, as/os estudantes da
FPCEUP, comprometemo-nos a criar e manter uma identidade comunicativa
consistente, inclusiva e humanizada, tornando visiveis os varios eixos que pautom a
aotuagdo da AEFPCEUP, bem como as suas responsabilidades perante a comunidade
estudantil.




Na procura de uma intervencdo mais préoximo, alinhada com as necessidades,
exigéncias e voz daos/os estudantes, consideramos crucial criar mecanismos que
favorecam uma comunicag¢do bidirecional, permitindo o feedback, construindo uma via
de aproximagdo pratica e real entre a AEFPCEUP e a comunidade que representa. Desta
forma, seremos mais capazes de orientar a nossa atuagdo nas varias dreas em que NOsS
propomos a intervir.

Para além disto, numa era fortemente marcada por aparéncias, noticias adulteradas e
conteldo gerado artificialmente, reconhecemos ser cada vez mais importante
comunicar de forma clarq, verdadeira e humana. Enquanto Associagdo de Estudantes
da FPCEUP, assumimos a missdo de ser um agente fidedigno de transmissdo de
informagdo, claro e transparente, com o qual a comunidade estudantil possa contar.

Pretendemos, acima de tudo, que a forma como comunicamos, em qualquer contexto
de atuagdo, seja um reflexo do compromisso e da identidade que assumimos perante
as/os estudantes e a FPCEUP.

A de Aproximar - porque comunicar é unir.

A FPCEUP que queremos fala, ouve e se reconhece.

ACOMPANHAR

(Saude Mental)

Se hd eixo que deva pautar de forma transversal a nossa atuagdo, é o de assumir um
compromisso pleno com a salde mental e o bem-estar da nossa comunidade
académica.

Enquanto Associagdo de Estudantes dao Faculdaode de Psicologia e Ciéncias da
Educacdo da Universidade do Porto, consideromos fulcral procurar alertor e
consciencializar, quer no contexto interno, como num contexto de representagdo
externa, para as problematicas relocionadas com a saude mental.

Para tal, propomos a celebragdo de datas comemorativas, ligadas o sensibilizagdo,
bem como outras agdes de desestigmatizagdo. Além disso, num contexto de
representacdo fora das portas da nossa faculdade, pretendemos ser uma voz ativao,
presente e consciente, reivindicando o foco sobre as necessidades das/os estudantes
do ensino superior, no que diz respeito aos cuidados com a sua saude mental.

No entanto, é crucial que a nossa intervengdo va além de publicagdes nas redes sociais
e que se distinga pela procura efetiva de solugdes e pela disponibilizagdo de recursos
acessiveis G comunidade estudantil. Desta forma, torno-se uma prioridade a
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auscultagdo das suas necessidades e preocupagdes, procurando compreender a sua
realidade psicolégica e, em articulagdo com os servigos de apoio psicoldgico da
FPCEUP e com o BAMBUP, o Programa de Promog¢&o da Saude Mental da Universidade
do Porto, promover iniciativas que visem impactar positivamente a salde mental e bem-
estar psicolégico das/os estudantes.

Estando este eixo subjocente a toda a nossa intervengdo, quer na comunidade da
FPCEUP, quer fora dela, pretendemos tornar o cuidado com a saldde mental presente
em todas as atividades que realizomos, em cada evento e no modo como pensamos a
vida académica num todo. Nesse sentido, 0 nosso compromisso de acompanhar vai
além das iniciativas: queremos construir uma cultura institucional onde o bem-estar
ndo seja excegcdo, mas um principio. Uma FPCEUP onde pedir ajuda seja sindnimo de
ser ajudada/o, e onde cada estudaonte tenha acesso a recursos, escuto, apoio e
dignidade.

A de Acompanhar - porque ninguém deve caminhar sozinha/o.

A FPCEUP que queremos estad presente, lado a lado.

ATIVAR

(Desporto & Bem Estar)

Cientes dos desafios e barreiras que um estudante universitdrio enfrenta no seu
quotidiano, desde a pressd@o dos exames, a constante competicdo por melhores
resultados, a exigéncia de um elevado desempenho académico, até a incerteza quanto
as condigdes laborais futuras na sua drea de formagdo, reconhecemos que esta fase
da vida é marcada por exigéncias que vdo muito além do contelddo curricular. A/O
estudante ndo sé precisa lidar com o peso das responsabilidades académicas, mas
também com questdes emocionais, sociais e econdmicas que influenciam diretamente
0 seu rendimento e bem-estar.

Assim, conscientes da importéncia fulcral que o desporto formal e informal exerce n&o
sé sobre a saude fisica, mas também sobre a salde mental, a nivel de redugdo de stress,
interac@o entre pares e sentimento de pertenga, posicionamo-nos fortemente lado a
lado com esta causa.

Seguindo o caminho que tem vindo a ser tragado ao longo dos ultimos mandatos
comprometemo-nos a proporcionar todas as condigdes possiveis para uma atuagdo
plena da nossa comunidade desportiva nesta vertente, visando a promogdo de uma
vida ativa e integralmente sauddvel.




Assim, o nosso plano de agdo deste eixo passard pelos campeonatos e tagca
universitdrios das mais variodas modalidades, eventos e torneios entre os varios
érgdos da FPCEUP e comunidade estudantil, préticas desportivas de lazer e promogdo
do bem-estar, e dinamiza¢do dos espagos tendo em vista esse mesmo objetivo.

Além disso, comprometemo-nos a tornar o desporto universitdrio mais inclusivo e
acessivel para a comunidade estudantil, através da manutengdo da gratuidade, da
realizagdo de atividades inclusivas entre pares, como também através da promogdo de
a¢des e iniciativas que visem a sensibilizagdo desta causa.

A de Ativar - porque o movimento transforma o quotidiano.

A FPCEUP que queremos vive corpo, energia e bem-estar

ASSEGURAR

(Sustentabilidade)

Para o pleno funcionomento da Associagdo de Estudantes da FPCEUP, se torna
inerente uma gestdo sustentdvel que permita a continuidade das atividades propostas
durante o ano letivo. Neste ano, o projeto de sustentabilidade se despende em duas
frentes, o sustentabilidade interna e a externa.

Sustentabilidade Interna

Quando apontamos a sustentabilidade interna, possuimos dois aspectos essenciais
para o funcionomento longevo e ideal. Em primeira questdo aponta-se a gestdo
financeira sustentada, permitindo a otimizagdo dos investimentos da associagdo e o
melhor aproveitomento dos recursos para atividades destinadas G comunidade
estudantil.

Ainda relevante ao funcionamento interno apresenta-se a questdo da sustentabilidade
organizacional, de forma a assegurar uma transi¢cdo sauddvel entre o mandato
anterior e o posterior. Através destes cuidados, conseguimos obter uma melhor gestdo
de conteldo e transmissdo das informagdes relevantes para um bom funcionamento
da AEFPCEUP.

Sustentabilidade Externa

Sobre a sustentabilidade externa, é necessario abordar a temdatica em duas vertentes.
Podemos apontar a sustentabilidade social dos eventos organizados pela AEFPCEUP,
tentando sempre organizar atividades que sejom ocessiveis a diferentes perfis e
trojetdrias encontradas dentro do ambiente da faculdade. Aliado a essa necessidade,
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aponta-se também a promog¢do de atividades que procurem promover a solidariedade
comunitdrio, de modo a providencior momentos de voluntariodo, focados
principalmente em grupos necessitados. Por fim, é fulcral incluir o propdsito em
promover atividades que tenham o objetivo de estimular a cidadania nos estudantes
da FPCEUP, com momentos voltados para temdticas como igualdaode de género,
direitos humanos, e justica social.

A segunda vertente aponta a necessidade de um planeamento que priorize a
sustentabilidade ecolégica da AEFPCEUP. Aliado com o Plano Estratégico da U. Porto
2030, buscamos desempenhar uma gestdo transparente, eficiente e &gil, de modo a
assegurar um funcionamento responsdvel para com questdes ambientais vigentes.

Procuramos certificar que as atividades realizadas para a comunidade estudantil,
sejom despendidas de maneira ecologicamente sustentdvel, evitando a utilizagdo de
materiais descartdveis e priorizando recursos que possam ser reutilizados em outras
ocasides, junto a isso comprometemo-nos a efetuar o trabalho de reciclagem
necessdrio, de forma a reduzir o impacto ambiental destes residuos. Por fim,
determinamos como fulcral a necessidade de incutir e sensibilizar o compromisso da
sustentabilidade ombiental (fortemente defendida pela AEFPCEUP) o comunidade
estudantil.

A de Assegurar - porque o futuro constroi-se com responsabilidade.

A FPCEUP que queremos é sustentavel, continua e consciente

ANIMAR

(Cultura & Recreagdo)

Momentos de descontragdo e de partilha sGo fundamentais para o bem-estar e para o
sucesso académico. A experiéncia universitdrio, embora rica em desafios e
aprendizagens, exige também a criagdo de espagos que promovam o equilibrio, o
convivio e a interagdo. A humanizagdo da vida universitdria na promog¢do de um
ambiente inclusivo e acolhedor fortalece a cidadania e permite que cada estudante se
sinta parte de uma comunidade.

Deste modo, comprometemo-nos a crior e amplior espagos onde a comunidade
estudantil possa partilhar e usufruir de momentos de lazer, diversdo e reflexdo, sendo
estes essenciais ao desenvolvimento integral de cada estudante. Acreditamos também
qQue o0 nosso envolvimento na organizagdo de eventos e de iniciativas culturais permite
NAo apenas enriquecer a Nossa experiéncia, como fomentar lagos entre estudantes,




estabelecendo redes de apoio que promovam o bem-estar e a cidadania dentro e fora
do espago académico.

A nossa missdo é ser agentes de mudango, procurando constantemente tornar a
FPCEUP e o Porto mais acolhedores e inclusivos. Através de agdes culturais e
recreativas, queremos estimular a participagdo ativa e a constru¢cdo de um sentimento
de pertenca que ultrapasse as barreiras da sala de aula. Sabemos que um ambiente
de convivio sauddvel e diversificado é fulcral para a construgdo de uma comunidade
académica coeso, onde cada estudante se possa sentir valorizada/o, respeitada/o e
motivada/o a contribuir para o bem-estar coletivo.

Assim, 0 N0sSSO compromisso passa também pela cultura e pelo lazer nas universidades
como pilares fundamentais para uma universidade mais humana, participativa e
voltada para o futuro.

A de Animar - porque a vida académica também precisa de encontro.

A FPCEUP que queremos celebra, partilha e cria comunidade

APRENDER

(Educagdo. Formagdo de Qualidade & Empregabilidade)

Reconhecendo que o percurso académico deve ser enriquecido por experiéncias que
vd&o muito além da aprendizagem formal, incentivando a curiosidade intelectual, o
pensamento critico e o desenvolvimento de competéncias essenciais e valorizadas no
mercado de trabalho, o AEFPCEUP assume o compromisso de promover momentos
formativos diversificados e acessiveis a toda a comunidade estudantil, sempre
alinhados com os seus interesses pessoais e aspiragdes profissionais. Nesse sentido,
procuraremos dinamizar espagos de reflexdo e debates abertos sobre a qualidade
pedagdgica, os métodos de avaliagdo e a estrutura dos curriculos académicos, com o
objetivo de garantir que o voz das/os estudantes seja efetivamente ouvida e
considerada nos processos de tomada de decisdo.

Ser&o promovidos workshops, formagdes extracurriculares e cursos de cardter pratico
que contribuom para o enriquecimento do percurso académico e para o
desenvolvimento de competéncias transversais, respondendo as necessidades atuais
e futuras das/os estudantes. Para além disso, o AEFPCEUP reforcard a criogdo de
pontes entre o meio académico e o mundo profissional através de iniciativas, como
feiras de emprego, sessdes de networking e encontros com profissionais das mais
diversas dreas, permitindo 0s/aos estudantes um contacto direto com a realidade do
mercado de trabalho e facilitondo a sua transi¢do para a vida profissional.
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Comprometemo-nos, ainda, a garantir que estas iniciativas integrom e representam
todos os ciclos de estudo (licenciotura, mestrado e doutoramento), assegurando que
cada estudante encontra respostas adequadas ao seu nivel de formagdo. Desta formo,
promovemos um didlogo inclusivo que valorize a diversidade de percursos académicos
e ofereca oportunidades equitativas para todas e todos.

Assim, pretendemos construir uma comunidade académica mais participativo,
informada e preparada para os desafios do presente e do futuro.

A de Aprender - porque a formagdo é o alicerce do futuro.

A FPCEUP que queremos prepara, caopacita e transforma cada aprendizagem em
possibilidade.

APOIAR & ACOLHER

(Apoios Estudantis & Inclusdo)

Falar de apoio e inclusdo é reconhecer que a vida académica ndo se esgota na sala de
aula e que cada estudante carrega consigo uma realidade Unicao, atravessada por
desafios sociais, econdmicos, emocionais e identitdrios. Apoiar é estar presente,
escutar, mobilizar recursos e agir de forma responsdvel perante as dificuldodes
enfrentadas pelo corpo estudantil. Incluir é garantir que ninguém fica para trds, que
todas as experiéncias tém lugar, e que a diversidade que compde a Nnossa comunidade
é valorizada e respeitada.

O nosso compromisso com o apoio estudantil e a inclusdo parte da certeza de que uma
FPCEUP mais justo, segura e acolhedora se constrdi com proximidade, afeto e agdo
concreta.

Queremos afirmar uma Associo¢gdo que reconhece as diferentes realidades das/dos
estudantes da FPCEUP e atuo de forma préximo, sensivel e concreta perante os
desafios que enfrentam. Apostamos num apoio efetivo G permanéncia e oo bem-estar
estudantil, promovendo iniciativas de apoio material, incentivo & salde mental, apoio
a integragcdo académica e social, e articulagdo com servigos institucionais como os
SASUP e o Gabinete de Apoio ao Estudante.

Pretendemos ainda fortalecer canais de escuta continug, criar respostas orientadas
pelas necessidades reais da comunidade e garantir que todas as vozes,
independentemente da sua origem, identidade ou percurso, tenhom espago,
acolhimento e representag¢do dentro da AEFPCEUP.

A de Apoiar & Acolher - porque ninguém deve ficar de fora.
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A FPCEUP que queremos da espago, voz e cuidado a todas as pessoas.

Por fim, acreditomos que um plano sé ganha vida nas pessoas que o tornam possive

l. Depois de te mostrarmos os eixos que nos movem, é hora de mostrar quem os move.

A LISTA A EM NUMEROS

A Lista A é composta por 14 estudantes de Ciénciaos da Educagdo (28,6%) e 35 de
Psicologia (71,4%), incluindo pessoas dos trés ciclos de estudo em ambas as dreas.




LPSI MPSI PDP  LCE MCED e PDCE ® MTP

Grafico 1- Distribuicdo das/os estudantes da Lista A por curso e ciclo de estudo.

Entre os grupos académicos, contamos com 2 pessoas da Tuna Feminina Atituna, 2
pessoas da Tuna Académica Looney Tuna, 20 do Nucleo Académico da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto e 11 da Praxe. Além
disso, a Lista A é composta por 3 pessoas que pertencem & Revista O Patio, 3 pessoas
da Comissdo de Ano 2022 e 2 pessoas envolvidas no projeto (E)Labora-te.

Nos érgdos da FPCEUP, das/os 8 estudantes que compdem o Conselho Pedagdgico, 4
integram a Lista A, reforcando o compromisso com a participagdo ativa; no Conselho
de Representantes, encontrom-se igualmente 4 membros da lista.

Ainda, reconhecemos a importdncia de dar continuidade ao trabalho desenvolvido nos
dltimos anos, mas também a necessidade de trazer novos olhares e novas perspectivas.
Por isso, a Lista A redne 25 pessoas (51%) que j& estiveram envolvidas na AEFPCEUP
anteriormente e 24 (49%) que se candidatam, connosco, pela primeira vez.

Por trés de cada proposto, hé rostos, histérias e trajetérias que se cruzam num mesmo
propdsito. Cada eixo, cada proposta e cada compromisso da Lista A existe porque ha
uma equipa que acredita, age e acolhe, de 49 formas diferentes que representam a
pluralidade da FPCEUP, que sdo um pedago da FPCEUP viva que queremos construir, e
partilham o mesmo propdsito: construir uma associagdo feita de presencgao, didlogo e
movimento.




O que apresentomos a seguir € mais do que um organograma, é o reflexo de 49
estudantes que caminham juntas/os com a convicgdo de que a FPCEUP que queremos
comega Agora — contigo.

Porque os planos ganham forma nas pessoas. E tudo o que comega... comega com A.
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Diregdo

A Direcdo existe porque a comunidade estudantil precisa de alguém que assuma a
responsabilidade de fazer acontecer. N&o estamos aqui apenas para representar —
estomos aqui para agir. O nosso sentido é simples: transformar necessidades em
respostas, ideias em projetos e reivindicagdes em mudangas reais.

Trabalhamos de forma Auténoma, democrdtica e transparente, sempre guiados pelo
que o FPCEUP pede, precisa e vive no seu dia a dia. Acreditamos que a AEFPCEUP s&
faz sentido quando estd préoxima das pessoas estudantes, quando escuto, acolhe e se
envolve nas lutas que atravessam a nossa casa: igualdade, bem-estar, condigdes de
estudo, participagdo, salde mental, acessibilidade, justica social e todas as outras que
surgem do quotidiano académico.

A Direcdo existe para colocar transformar as intengdes em agdes, planear, organizar e
concretizar aquilo de que a comunidade sente falta. NGo queremos trabalhar apenas
em papel; queremos construir, mexer, ajustar, dialogar, propor e intervir.

Participamos nas decisGes que impactom a vida estudantil, defendemos o bom nome e
a qualidade dos cursos, fortalecemos lagos dentro da comunidade e colaboramos com
outras organizagdes quando isso significa mais oportunidades para quem estuda ca.

Com o Nucleo de Gestdo e os sete Departoamentos, assumimos o compromisso de
manter uma AEFPCEUP Aberto, Atenta e Agente — uma associagdo que ndo fica o
espera, mas que faz. Que responde. Que se compromete.
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Porque a Direcdo sé tem sentido se estiver ao servico da nossa comunidade. E é para
isso que estamos aqui.

Nducleo de Gestdo

O Nucleo de Gestdo da AEFPCEUP assume a responsabilidade de garantir uma
coordenagdo eficaz e integrada da Diregdo, assegurando a execugdo plena das
atividades previstas no plano anual e acompanhando de forma continua os projetos
desenvolvidos pelos diferentes departomentos. Compete-lhe prestar o apoio
necessdrio G operacionalizagdo das iniciativas, promovendo a articulagdo interna e a
coeréncia estratégica de toda a estrutura associativa.

Para além da vertente interna, o Nucleo de Gestdo representa a comunidade estudantil
da FPCEUP em multiplos contextos, colaborando com os Orgéos de Gestéo da
Faculdode, grupos académicos e outras entidades relevantes. Externaomente,
compromete-se a defender os interesses e direitos das/os estudantes, garantindo que
Qs suas vozes sejam ouvidas nos diversos espagos de participagdo académica.

Por fim, é também da sua competéncia assegurar a gestdo financeira da AEFPCEUP,
promovendo a sustentabilidade econdmica da associagdo e zelondo pelo seu
patrimoénio, de forma transparente e responsavel.

Composigdo

Presidente | Maria Teresa da Costa Nascimento Soares (1° MPSI)

Tesoureiro | Daniel Botelho Cunha da Costa (1° MPSI)

Vice-Presidente | Carolina Aguilar Gomes (PDCE)

Vice-Presidente | Manuella Meloni Santos (3° LCE)

Vice-Presidente | Mateus Costa Nunes (1° MPSI)

Secretdria| Eduarda Ferreira Barbosa (3° LPSI)




Departamento de Comunicagdo e Marketing

O Departamento de Comunicagdo e Marketing (DCM) é a principal via de comunicagdo
entre a Associa¢do e a comunidade académica. Assegurando uma identidade alinhada
com os valores da AEFPCEUP, gere as redes sociais oficiais da Associagdo (Instagram,
Facebook, Linkedin), bem como o Website oficial, de forma consistente, inclusiva e,
acima de tudo, humanizada.

Com recurso a interagdes digitais e presenciais, divulga atividades internas e externas
e outras informagdes relevantes & comunidade da FPCEUP, numa partilha pautada
pela transparéncio, assertividade e clareza, almejando alcangar o maior ndmero de
estudantes possivel. No entanto, para uma atuagdo bem-sucedida e alinhada com as
necessidades da comunidade estudantil, consideramos fulcral que esta comunicagdo
seja aberta e bidirecional, cabendo ao DCM a manutengdo de um canal ativo para
feedback e sugestdes.

Na procura de uma comunicagdo cada vez mais centrada na comunidade estudantil,
consideromos essencial dar destaque as/aos envolvidas/os nas atividades
organizadas pela AEFPCEUP, quer nao sua concegdo e organizagdo, como na
participagdo das mesmas. Com este fim, o departomento responsabiliza-se pela
compilagdo e divulgagdo de conteldo dos bastidores das atividades, bem como pela
cobertura fotografica dos eventos.

Desta formo, o principal papel do departamento é assegurar a transmisséo dos valores
que pautom a atuogdo da AEFPCEUP e fortalecer o vinculo entre a Associagdo e a

LEPN

Coordenadora | Camile de Oliveira Leite Macédo (1° MPSI)

comunidade estudantil.
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Composigdo

Vogal | Anna Carolina Costa Duarte de Lima (1° MPSI)
Vogal | Beatriz de Oliveira Jambeiro (2° LCE)

Vogal | José Pedro Soares Costa Tomada Marques (2°MPS])
Vogal | Luana Rodrigues Machado (1° LPSI)

Vogal | Micoela Caldeira Sousa (3° LPSI)




Departamento Cultural e Recreativo

O Departamento Cultural e Recreativo (DCR) possui como missdo contribuir para uma
vivéncia universitdria mais humana, inclusiva e significativa, promovendo espagos de
partilha, bem-estar e cidadania. Acreditomos que momentos de descontragdo, cultura
e convivio sGo essenciais para equilibrar a vida académica e fortalecer lagos entre
estudantes. Assim, procuramos construir um ambiente acolhedor e dindmico, onde
cada estudante se sinta plenamente inserido na FPCEUP e na cidade do Porto, um
espPago que seja casa.

Pretendemos dinomizar eventos que espelhem a diversidade dos interesses e dos
talentos das/os estudantes, valorizando a cultura como forma de expressdo de
cidadania e a recreagdo como um motor de bem-estar. Para isso, levaremos a cabo
momentos como sunsets, churrascos, convivios informais, noites de jogos e festas
temadticas que permitam celebrar, descansar e criar memdrias que marquem
positivamente a vida académica.

Além do lazer, reafirmamos o nosso compromisso com a promog¢do da cultura e com o
desenvolvimento pessoal, através de iniciativas como noites de cinema, saraus
culturais, workshops temdticos e mercadinhos de produtos artesanais e sustentdveis.
Estas atividades ndo sé incentivam a criatividade e a expressdo individual, como
também promovem uma comunidade mais coesa, soliddria e atenta as diferentes vozes
que compdem a FPCEUP.

Composigdo

Coordenadora | Inés Vieira Carrapa Ribeiro de Carvalho (3° LPSI)
Vogal | Ana Beatriz Pereira Fernandes (1° MPSI)
Vogal | Gabriel Cereja Carvalho (3° LPSI)
Vogal | Mafalda Silva Araujo (3° LPSI)
Vogal | Mariana Isabel Nogueira dos Reis (1° LCE)

Vogal | Marta Cristina Freitas Pereira (1° MPSI)




Departamento Desportivo e do Bem-Estar

O Departamento Desportivo e do Bem-Estar (DDBE) constrdi-se com o objetivo de
promover o bem-estar fisico e mental a todas/os estudantes, através da prdtica
desportiva.

Parte da sua atividade centro-se na preparagdo e gestdo das equipas desportivas das
modalidades de Voleibol, Futsal, Basquetebol, Andebol e E-Sports, possibilitando a sua
participagdo nas duas principais competicdes académicas: os Campeonatos
Académicos do Porto e a Taga Académica do Porto. Paralelomente, o departamento
compromete-se a incentivar valores fundomentais associados oo desporto, como
resiliéncio, espirito de equipa e companheirismo..

No que toca a uma vertente mais direcionada ao desporto informal, o departomento
propde-se a ser um fator ativo na promogdo de atividades desportivas informais (clube
de corrida e grupos de danga), atividades lUdicas informais (disponibilizagdo de cartas
na sala de convivio e um alvo de setas) e companhas de promogdo de bons hdbitos e
de autocuidado (workshops e mesas redondas). Assim, investiremos na promog¢do da
pratica desportiva informal através de dias dedicados ao desporto e, tombém, de
atividades que promovam o bem-estar.

Apresentomos, assim, o DDBE com o objetivo de colmatar o abandono a prdtica
desportiva, o sedentarismo e outros fatores prejudiciais associados G entrada no
Ensino Superior, com o objetivo de promover uma vida universitéria equilibrada,
contribuindo para uma saudde fisica e mental de qualidade. Esta missdo concretiza-se
ndo sé através da prdtica desportiva formal e da dinamizagdo de atividades informais,
mas também no papel fundamental que o desporto assume na integragdo das/os

estudantes, favorecendo um desenvolvimento pessoal, social e académico sauddvel.

Composigcdo
Coordenador | Tiago Vieira da Cruz (3° LPSI)
Vogal | Daniela Dias Carvalho (2° LPSI)

Vogal | Francisca Araudjo Soares (3° LCE)

Vogal | Gabriela Soares de Almeida (1° LPSI)
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Vogal | Jodo David Correia Figueira (2° MPSI)
Vogal | Sofia Vieira de Sousa (2° MPSI)

Departamento de Formagdo e Desenvolvimento Profissional

O Departamento de Formagdo e Desenvolvimento Profissional (DF DP) compromete-se a
promover momentos de formagd&o profissional & comunidade estudantil da FPCEUP,
bem como a aproximd-la da realidade do mercado de trabalho. Pretendemos criar
oportunidades que liguem os diferentes ciclos de estudo as diversas vertentes do seu
percurso formativo, promovendo uma visGo integrada do futuro enquanto
profissionais.

O DFDP procurard compreender as necessidades, duvidas e ambigdes da comunidade
estudantil, desenvolvendo iniciativas que contribuom para o seu crescimento pessoal,
académico e profissional. Procuramos, assim, oferecer ferramentas que facilitem a
transicdo para o mercado de trabalho, ao mesmo tempo que incentivamos a reflexdo
critica sobre o papel dos futuros profissionais Nas suas dreas.

Propomo-nos a reforgar projetos j& existentes, como as Jornadas, os Miniestdgios e a
Semana de Psicologia e Ciéncias da Educagdo, e a implementar novas iniciativas que
promovaom o desenvolvimento de competénciaos de empregabilidade, orientagdo
vocacional e formagdo. Algumas destas iniciativas passam pela auscultagdo proxima e
continua dos interesses das/dos estudantes antes de qualquer evento, recorrendo,
também, as/aos representantes de ano para este fim; a realizagdo de Rodos de
Conversa entre a comunidade estudantil, de modo a criar um ambiente seguro e
acolhedor para a partilha de inquietagdes profissionais, e, aindo, formagdes
informativas sobre temdticas de relevéncia e interesse das/dos estudantes, como, por
exemplo, sobre o Ano Profissional Junior e a Ordem dos Psicélogos.

O nosso compromisso é contribuir para uma comunidade académica mais informada,
preparada e confiante nas suas capacidades, promovendo uma formagdo que va além
da salo de aula e que prepare verdadeiramente a comunidade estudantil para os
desafios do futuro.

Composigdo




Coordenadora | Ana Sofia Azevedo Silva (1° MPSI)
Vogal | Ana Catarina da Silva Alves (1° MTP)
Vogal | Ana Elisa Aguiar Lopes (1° MPSI)
Vogal | Beatriz Algarinho Dios Martins Ferreira (1° MCED)

Vogal | Matilde Silva Pereira (3° LPSI)

Departamento de Politicas, Apoio e Representatividade Estudantil

O Departamento de Politicas, Apoio e Representatividade Estudantil (DPARE) estd
encarregue da promog¢do de uma comunidade estudantil mais consciente, soliddria e
participativa, cabendo-nos incentivar o envolvimento politico e civico das/os
estudantes, criar espagos de reflexdo critica quanto a temas sociais, educativos e
culturais, bem como garantir o opoio aquelas/es que enfrentom situagdes de
vulnerabilidade ou exclusdo dentro e fora da FPCEUP.

Ao longo deste mandato, comprometemo-nos a estar prdximas/os da comunidade
académica, de modo a promover momentos de auscultogdo para uma melhor
compreensdo das suas necessidades e aspiragdes, assegurando respostas justas,
inclusivas e humanas. Pretendemos que cada estudante da FPCEUP viva de forma
digna a sua experiéncia académica, com igualdade de oportunidades e com uma voz
ativa nos processos que a moldam.

Compete ao DPARE, portanto, o planeamento de um conjunto de atividades
diversificadas que unem reflexdo, agdo social e participagdo estudantil, como debates
de temas diversos e do interesse da nossa comunidade estudantil. Por meio de
exposicoes, concursos criativos, mesas redondas e atividades culturais que aproximem
as/os estudantes da histéria e da politica. Dito isto, assinalaremos datas simbdlicas
como o Dia Nacional do Estudante; Dia Internacional da Mulher; Revolugdo dos Cravos;
Dia de Camdes, de Portugal e das Comunidades Portuguesas; Dia Internacional da
Democracia; entre outras.

O DPARE tombém se compromete a estar presente em iniciativas de impacto social,
promovendo campanhas de arrecadagdo de bens e agdes soliddrios que apoiem
pessoas e comunidades em situagdo de vulnerabilidade, dentro e fora da FPCEUP.
Pretendemos desenvolver atividades que aproximem a comunidade estudantil das




realidades diversas, incentivando um envolvimento responsdvel, empdtico e consciente
por parte das/os estudantes.

Ainda no que diz respeito as nossas agdes durante esse mandato, destacamos o j&
conhecido Rainbow Sunset, cuja edicdo 2026 tenciona reverter fundos em apoio a
causas LGBTQIAPN+, reforcando, deste modo, o nosso compromisso com a inclusdo e
o combate & discriminagdo. Continuaremos, também, a promover a representa¢do
estudantil em espagos institucionais externos, como SASUP, COMOP, IDAHOBIT, JEDI,
entre outros, e a incentivar que cada estudante reconhega o seu papel na construgdo
de uma FPCEUP mais democradtica, equitativa e consciente.

Composigdo

Coordenadora | Julya de Oliveira Passos (3° LCE)
Vogal | Beatriz da Vinha Vale (3° LPSI)
Vogal | Irina Maria dos Santos Sousa (3° LCE)
Vogal | Manuel Anténio Conde Rufo Pereira Valente (2° LPSI)

Vogal | Violeta Moreira Mendes (3° LPSI)

Departamento de Responsabilidade Social e Sadide Mental

O Departamento de Responsabilidade Social e Salde Mental (DRSM) reconhece que o
percurso académico é, simultaneamente, um espago de crescimento e de exigéncia
pessoal. Tendo conhecimento dos desafios que este caminho pode representar para o
equilibrio emocional e psicolégico da comunidade estudantil, o DRSM acredita na
importénciao de cada pessoa enquanto agente ativo na construgdo de uma
comunidade mais soliddria e participativa.

Mais do que responder a necessidades, o DRSM procura ser um espago de presenga e
de escuta, promovendo o bem-estar e o envolvimento social através de iniciativas que
unem o cuidado individual o transformagdo coletiva. Assim, pretende-se construir uma
comunidade mais empdtica e consciente do seu papel na sociedade.

Neste dmbito, o DRSM compromete-se a desenvolver e apoiar iniciativas que integrem
as dimensdes da saude mental e da responsabilidade social, como o incentivo ao
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voluntariado coletivo, a participagdo na Semana da Saude da FAP | o projeto FPCEUP
pra’ Pequenada, agdes de sustentabilidade ambiental e a divulgagdo de apoios e
recursos de suporte psicoldgico e social.

Paralelamente, seréo promovidas atividades de sensibilizagdo, formagdo e escuta, com
0 objetivo de reduzir o estigma associado & salude mental, incentivar a procura de
ajuda e consolidar uma comunidade académica mais empadtico, inclusiva e atento.

O DRSM acredita que o progresso académico e humano floresce quando hd espago
para o cuidado. Assim, trabalha para que cada estudante encontre, na FPCEUP, um
lugar de confianga, crescimento e pertenca, uma casa que acolhe, inspira e valoriza o
que ha de mais essencial: as pessoas.

Composigdo

Coordenadora | Maria Jodo Branddo da Silva (3° LPSI)
Vogal | Ana Rita Alves Oliveira (1° MPSI)
Vogal | Filipa Pereira Santos (2° MCED)
Vogal | Gabriela Nogueira de Teixeira (3° LPSI)

Vogal | Maria Lourengo da Costa (2° LPSI)

Departamento de Acompanhamento e Participagdo Estudantil

O Departomento de Acompanhamento e Participagdo Estudantil (DAPE) é o novo
departamento que tem como missGo promover uma cultura de pertenca e de
participagdo ativa na FPCEUP, assegurando que toda a comunidade estudantil tenha
Qcesso a canais seguros, acessiveis e continuos para expressar opinides, partilhar
dificuldades e contribuir para as decisées da AEFPCEUP.

Queremos que cada estudante se sinta parte integrante da vida académica e
reconhecga o seu papel na construgdo de uma comunidade mais participativa. Paraisso,
comprometemo-nos a auscultar com transparéncia as necessidades e opinides da
comunidade estudantil e transformar os dados recolhidos em relatdrios acessiveis que




estimulem o didlogo aberto e em agdes concretas que reforcem a confianga na
AEFPCEUP.

Durante este mandato, o DAPE investird na proximidade com representantes de curso,
grupos académicos e nucleos de estudantes, bem como na presenga ativa nos érgdos
de decisdo da Faculdade, assegurando que as vozes da comunidade estudantil sejom
ouvidas e representadas.

Para cumprir com os objetivos propostos, planeaomos o langcamento de um podcast
dedicado & comunidade da FPCEUP, onde ser&o partilhadas conversas com estudantes
de diferentes cursos ou grupos académicos, inclusive da AEFPCEUP. Este espago
pretende dar a conhecer o trabalho da AEFPCEUP, divulgar projetos e atividades
estudantis, informar de forma cativante sobre os diferentes cursos da faculdaode e,
sobretudo, valorizar a diversidade de experiéncias que compdem a nossa comunidade.

O DAPE criard ainda canais seguros e andnimos para que estudantes possaom enviar
sugestdes ou queixas. Adicionalmente, ird desenvolver sondagens regulares sobre
temas relevantes da vida académicao, desde a qualidade dos espagos e a carga hordria
até a integragdo e participagdo em atividades extracurriculares. Os resultados destas
sondagens serdo divulgados sob a forma de relatérios nas redes da AEFPCEUP,
permitindo ndo sé informar a comunidade, mas tombém apoiar os restantes
departamentos da AEFPCEUP na planificagdo de iniciativas que respondom
diretamente 0s necessidades das/os estudantes.

Por fim, o DAPE promoverd reunides periddicas com representantes de curso e grupos
estudantis, criando espacos de debate e co-construgdo de solugdes para as questdes
mais significativas da comunidade da FPCEUP.

O nosso compromisso é simples: ouvir, acompanhar e agir, para que cada estudante
da FPCEUP se sinta representadao/o, respeitada/o e envolvida/o nas decisdes que

moldom o seu percurso académico.

Composigdo




Coordenador | Jo&o Pedro Silva Vieira (3° PDP)
Vogal | Lara Margarida Gongalves Alvelos (2° LPSI)
Vogal | Sofia Maria Queirés Carneiro (1° MCED)

Vogal | Sther Macedo de Souza (3° LCE)

Mesa da Assembleia Geral de Estudantes

A Associogdo de Estudantes desempenha um papel fundomental no seio da vida
académica enquanto pilar na representagdo da comunidade estudantil, atendendo
Q0s seus interesses e necessidades. A Mesa da Assembleia Geral de Estudantes (MAGE)
é o érgdo social que assume a fungdo de potenciar espagos de proximidade entre a
Associagdo de Estudantes e a comunidade estudantil, estando assim incumbida de
convocar, presidir e coordenar as reunides da Assembleio Geral de Estudantes (AGE).
Candidatamo-nos para a Mesa da Assembleia Geral de Estudantes, com o
compromisso de defender os interesses da comunidade estudantil, priorizando a
liberdade de cada pessoa em se expressar e fazer chegar a sua voz e a sua vontade,
num espirito verdadeiramente democrdtico. Acreditomos que todos os estudantes tém
ideias e opinides, mas muitas vezes n&o tém um contexto propicio para as exprimir.
Desta forma, comprometemo-nos a criar, fomentar e coordenar espagos que
incentivem esta expressdo multipla.

A Assembleia Gerol de Estudantes é constituida por todas as pessoas estudantes,
sendo o principal 6rgdo deliberativo. As suas reunides sGo um espago em que podem
se informar e questionar sobre a a¢gdo da diregdo da Associagbo de Estudantes, e
trazer sugestdes de melhoria e dreas que consideraom que esta se deva pronunciar, ou
assuntos a levar aos érgdos de gestdo da faculdade. E nestes momentos qQue sdo
apresentados, discutidos e votados o plano de atividades e de contas, bem como o
relatério final de atividades e de contas. Adicionalmente, tombém podem ser realizadas
eleicdes para representantes nas comissées de ano; ser partilhado feedback sobre o
desenrolar daos atividades letivas e, ainda, serem partilhadas informagdes que
considerem relevantes apresentar a comunidade estudantil.

Apesar da relevdncia destes momentos para a aproximagdo da Associagdo de
Estudantes & comunidade estudantil e para marcar um ponto de encontro das pessoas
estudantes, continuamente temos assistido a Assembleias Gerais de Estudantes vozias,
retirondo assim o propdsito e potencial que este espago tem. E com a certeza qQue as
AGE podem e devem representar um espago fundamental de vivéncia democraética no
seio da faculdade e aproximagdo da Associagdo de Estudantes s pessoas estudantes,
que pretendemos investir numa divulgaogdo mais eficaz das AGE, presencial e

digitalmente, e mostrar & comunidade estudantil a importdncia de estarem e usarem
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estes momentos, de forma que cada estudante sinta este espagco como seu e esteja
confortdvel para usar a sua voz e fazer-nos chegar as suas necessidades, vontades e
contributos construtivos. Assim, partimos para o desafio de assumir a MAGE, com a
vontade de transformar as Assembleias Gerais de Estudantes em verdadeiros
momentos de democracia e partilho.

Para que a nossa AE continue a crescer em prol dao comunidade estudantil, precisomos
de ti. A tua presengo, a tua voz e a tua participagdo sdo 0 que Nos permitem construir
uma relagdo auténtica e de proximidade, sendo essenciais para defender os direitos e
propor mudangas. Juntos, criomos uma comunidade onde cada opinido tem valor e
onde cada estudante tem lugar.

Composigdo

Presidente | Clarice Fonseca Pelegrini (1° MPSI)
Vice-Presidente | Beatriz Costa e S& (1° MCED)

Secretdria| Mariana Domingues Ferreira (2° LCE)

Conselho Fiscal

O ConselhoFiscal € o 6rgdo responsavel por fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial
da Diregdo da AEFPCEUP, acompanhando de forma continua e rigorosa o seu trabalho
oo longo do mandato. Enquanto érgé&o auténomo e independente dos restantes
6rgdos sociais, assegura que toda a atividade da Associagdo decorre com
transparéncia, responsabilidade e total conformidade com os Estatutos. A sua agdo
centrao-se na promogdo de uma gestdo sustentdvel, que garanta a solidez, a
continuidade e a credibilidade do trabalho desenvolvido em prol da comunidade
estudantil do FPCEUP.

Reconhecendo a importdncia de monitorizar de perto o mandato de 2025/2026, o
Conselho Fiscal compromete-se a avaliar de forma objetiva e imparcial os processos
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financeiros e administrativos que sustentam o presente e o futuro da Associag¢do,
orientando-se exclusivamente por critérios juridico-contabilisticos que preservam a
independéncia necessdria ao exercicio das suas fungdes. E também sua missGo
defender os interesses da comunidade estudantil, assegurar a articulagdo responsavel
e cooperativa com a Diregdo e zelar para que todas as pessoas que integrom o
Conselho Fiscal desempenhem as suas fungdes com integridade, rigor e sentido de
responsabilidade.

Comprometido com uma comunicagdo eficaz e com o cumprimento do Regulomento
Interno, o Conselho Fiscal afirma-se, assim, como um pilar essenciol de confianga,
transparéncia e estabilidade na AEFPCEUP, garantindo que cada decisdo financeira
contribui para a construgdo de um mandato sélido e sustentado.

Composigcdo

Presidente | Vitdria Santos Diniz (1° MPSI)
Vice-Presidente | Maria Jodo Costa Rodrigues (1° MPSI)

Secretdria | Ana Carolina Baptista Beira (3° LCE)

Chegomos oo fim deste plano com a mesma certeza com que comegdmos: a FPCEUP é
feita de pessoas. De vozes, gestos e caminhos que, juntos, constroem uma comunidade
viva, participativa e em constante movimento.

Acreditomos que a Associagdo de Estudantes deve ser o reflexo dessa unido, um
espago de escuta e agdo, de empatia e responsabilidade.

A Lista A apresenta-se como um projeto coletivo que cresce com cada estudante, com
o propdsito de agir, acolher e acreditar.

Sabemos que as transformagdes ndo acontecem de um dia para o outro, nascem do
presente, da vontade de participar e da coragem de comegar. Por isso, a letra “A" que
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nos representa é a mesta letra “A* que nos une: de Agbo, Afeto e Acreditar. E o simbolo
de uma FPCEUP que se faz Agora, com cada voz que decide caminhar lado a lado.

No dia 27 de novembro, o teu voto ndo é apenas uma escolha — é um gesto de
confionga, de continuidade e de pertenca. Eo 0Qsso que completa o que inicidmos:
somos 49, mas falta 1 - faltas tu.

No dia 27 de novembro, vota A.

Porque a FPCEUP que queremos Acontece Agoral
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